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CONTRATO DE PROGRAMA

a2
CONTRATO N° 972022.

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI OS
MUNICIPIOS CRATO, FARIAS BRITO, SANTANA DO CARIR,
AITANEIRA, POTENGI, ARARIPE, TARRAFASE O ESTADQO, POR
MFIO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAQ DE CRATO - CPSMC, PARA

-

PRESTACAQ DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS DIVERSAS

ARFAS DA ATENCAC A SAUDE ESPECIALIZADA, NOS CENTROS DE
ESPECIALIDADES CDONTOLOGICAS.

Pelo presente nstrumento, O Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO - SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barreso, n° 600, Praia de Iracema,
inscrita no CNPJ/MF sob o @ 07.854.571 /0001-04, neste ato representado pelo seu Secretério ca
Safide, Marcos Antbnio Gadelha Maia, RGn® 55482182 ¢ CDF n® 235.844,703-34; e 00 municipio
de ALTANEIRA, por meio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ N°Q7.385.503/0001-71, com
sede estabelecida na Rua Furtado Leite Ne 272, CEP 63.195 representado pelo Prefeito,
Sr Francisco Dariomar Rodrigues Soares, portador da Cédula de Identdade 1n°2006029102707
sSSP CE, inscrito no CPF sob o nfiimers 170.745.808-13, residente e domiciliade na cidade de
Altaneira-CE, o municipic de ARARIPE, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ. N°
07.539.084/0001-22, com sede estabelecida na Rua Alexandre Arrais, N° 757, Cenwro, CEP
63.170-000, Araripe - CE, representada pelo seu Drefeito Municipal, Sr. Ccero Ferreira da Siiva,
portador da Cédula de Identidade n° 2001032018245 - SSP/CE, inscrito no CPF scb o niimerc
442 .G677.933-34, residente e domiciliado na Avenida Elisio Alves Alencar, Centro, Araripe-CE, ©
municipio de CRATO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPJ. N° 07.587.975 /0001-07,
com sede estabelecida no Largo Jalio saraiva, s/n, Crato - CE, representada pelc seu Prefeito
Municipal, Sr. José Ailton de Sousa Brasil, portador da Cédula de Identidade n® 96002128570,
SSP/CE, inscrito no CPF sob o nfimero 222.535.353-49, residente na Rua Maria Coriolane, 282,
srangeiro - Crate-CE, © municipic de FARIAS BRITO, airavés de sua Prefeitura Municipal, inscrita
CNPJ. N° 07.595.572 /0001-00, com sede estabelecida na Rua José Alves Pimentel, n° 87, Farias
Brito, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr Francisco Austragénic Sales, portador
da Cédula de Identidade n°® 544432 SSP/MG, inscrito no CPF sob o nfrmerc 395.522.761-07,
residente e domiciliado na Fazenda Belo Horizonte, S/N, Farias Brito-CE ¢ municipio de
POTENG], através de sua Prefeitura Municipal, inscrita CNPIL N° 07.658.81 7/0001-27, com sede
estabelecida na Rua José Edmilson Rocha, N° 133, Centro, CEP 63.160-000, Potengl, representada
por sua Prefeita Municipal, Sr. Francisco Edson Veriato da Silva, portador da Cédula de
Identidade n° 2000089100674, SSP/CE inscrito no CPF sob o nimmerc 021.268.113-70, residente e
domiciliada na Rua José Edmilson Rocha, 135, Centro, Potengi-CE, o municipio de Santana do
Cariri, representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Samuel Cidade Werton, portador da Cédula
de Identidade n° 99010180850, {PF 1 012.853.723-87 residente e Jorniciliade na Rua Dr. José
Augusto, n° 387, Centro, Santana do Cariri-CE, o municipio de Tarrafas-CE, representada pelo
seu Drefeito Municipal, Sr. Tertulianc Candido Martins de Aragjo, portador da Cédula de
Identidade n° 2006025188210 SSP/CE, inscrito no CPF sob o nlumero 037.1 70.173-22, residente e
domiciliade na Rua Antdnic Bantim de Vasconcelos, 280- Bulandeira- Tarrafas - CE, doravante
denominados CONTRATANTES e o CONSORCIO PURLICO DE SAUDE DA REGIAC DE CRATG,
Associacdo Pablica, de natureza autérguica € interfederativa, com Personalidade Juridica de
Direito Pablico, inscrito no CNPJ scb ¢ n® 11.552.755/0001-15, com sede na Rua Vicente Alencar
Oliveira, SN, miranddo, Crato-CE, neste 21 representadc por seu Presidente Sr. Italo Brito
Alencar Alves, inscrito no RG n°. 97029158977 SSP/CE, residente e dorniciliado na Av. Perimetral
s/n, Nova Olinda/CE, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar ¢ presente
CONTRATO DE PROGRAMA, para prestacao de Servicos Piblicos de Satide, nas diversas &reas da
atencio & satide especializada, no smbito do territério dos Municipios e Regibes de Satide
mediante condicdes estabelecidas neste instrumento.
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FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMFIRA - Este Confrato sundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos na
Constituicio Federal, arts. 196 2 200, Lei 8080/90, regulamentado pelo Decreto 7.508/2011, Lei
8.142/1990 e outras normatizacdes estabelecidas, 1ei n®. 11.107/2005, Decreto n°. 6017/2007,
Tei 8.566, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64, normas gerais e
especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consorcio Pablicc Ratificado pelos poderes
legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de AL TANEIRA (Lei n°488/2009, de 17 de
SETEMRRO de 2008), de ARARIPE (Lein®912/2000 de 14 de setemnbro de 2008), de CRATC {Lei n°®
3.251/2016, DE 22 DEZEMBRO 2016), de FARIAS BRITO (Lei n°1289/10 24 DE FEVEIRO 2010;,
POTENGI(lei 299/2009, de 15 de dezembro 2009), SANTANA DO CARRI (lei 612/2009, 11
seternbro 2009, TARRAFAS (lei 275/2010 de 26 fevereiro 2010), e Lein® 17.006, 30 de seterbro
de 2018, que dispde sobre a integracdo, no 4mbito do Sistema Unico de Satide - SUS, das acBes ¢
dos servicos de satde em Regibes de Satide no Estado do Ceard e ouiras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consércios Piblicos de Satide do Ceard integram O Sisterna Unico de
Satide, suas agbes e servicos de safide serdc executadas em consonancia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos Consorcios Piblicos de Satde o principio da direcio (mica, e 08 respectivos
atos constitutivos disporac sobre sua observancia.

§2¢ O CEQ-R DE CRATO e a Policlinica sio componentes das Redes de Atencio & Salde,
gerenciados pelos Consbreios Pablicos de Satde, em especial na retaguarda aos procedimentos
especializados demandados pelas equipes de satide da Estratégia Satide da Familia.

§32 Os Conséreios Publicos de Satide observarao as normas de direito piiblico no gue concerne a
realizacdo de licitag3o, celebracao de contratos, admissio de pessoal e 4 prestagao de contas.

g4° Qs Consoércios P{blicos de Safide podergo desenvolver outras agdes intersetoriais,
relacionadas 2 satide e de interesse & satide.

§5° As fungdes de Direcdo e de Assessoria serfio preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, profissionais de nivel superior com experiéncia comprovada na Gestdo e ou
Satide Pablica e, referendados em Assembleia Geral.

DO OBJETO

CL&USULA_ TERCEIRA - Constitui objeto deste Contrato de Programa a execucdo de SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, EM ODONTOLOGIA, COM CONSULTAS E PROCEDIMEN-
TOS NAS ESPEC}AL[DADES DE PROTESE, CIRURGIA ORAL MENOR COM ENFASE NA DETECCAO
PRECOCE DO CANCER DE BOCA, ENDODONTIA, PERIOCDONTIA, ORTODONTIA E ATENDIMENTC
A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS no limite territorial do municipic e da regido de
safide, pelos contratantes da gestiio do Centro de Especialidades Odontolbgicas - CECR DE
CRATQ, Unidade integrante da Rede Prépria da Secretaria da Satide.

g§l° - SZo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
rranscricdo, oS anexos abaixo relacionados:

ANEXO I - SERVICOS MINIMOS DEFINID 0S E ESTRUTURADOS CONFORME POTENCIAL DE
PRODUCAO.

ANEXO I - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE

ANEXO I - AVALIACAQ DO CONTRATO, METAS E INDICADCRES DE PRODUTIVIDADE.

§ 2° -A revisdo da prestacao de servicos do contratado dar-se-a a partr de Janeiro de 2022, que
poderé estabelecer nova Programacio Pactuada Consorcial - PPC, metas e resultados do
Contratado {Anexc 1), que serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer da

Comissio de Avaliacde, que, na constatacdo de possiveis snconsisténcias na execucdc deste
contrato, poderao ser revisios.
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DA PRESTACAQ DE SERVICOS

.

CLAUSULA QUARTA - A prestacdo de servios pelo contratado dar-se-a por meio de pactuacao
“tre 08 entes consorciados e metas estabelecidas, de acordc com as necessidades identificadas
perfil epidemioidgico e Diretrizes Pricritérias de Satde, estabelecidas pelo Gestor do SUS
stadual.
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DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA - Compete acs prestadores de servicos: CEQ-R DECRATO

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestagéo dos servicos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de services
e orientar os usuarios da imperténcia da vinculacio com a Atencdo Primaria.

Carantr a utilizacio e alimentaco do Sistema Integrado de Gestao em Satide (SIGES).
fmplantar sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informacdo: Cadastro Nacicnal de Estabelecimento de

Sataide (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satide de

Estado.

5. Dispor de servico de arquive ¢ guarda de documentacao € digitalizacdo, em segurancs,
conservacic do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuérios dos

pacientes nos prazos previstos em Jei e a garantia do sigilo dos dados e informagbes relativas

aos pacientes, toda documentacao dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfacdo dos usuérios, conforme modelo padro a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens movels, iméveis, equipamentos e instalacbes cedidos ao Consdrcio, se res-
ponsabilizaré pelos servicos de conservacio e manutencéo preventiva e corretiva dos mesmaos, €

prestara contas por meio de inventéario, relatério e cutros instrumentos solicitados pela Secreta-

ria da Sattde do Estado - SESA.

8. Transferir integralmente ao contratante, &m ¢aso de rescisio, saida e extingdo do consdrcio,

todos os bens, patriménio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados ao consércio, bem

como excedente financeiro, decorrente da prestacio de servico.

9. Promover gualificacdio e atualizacdo permanente dos profissionais da satde visando ©
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestaco dos servigos cfertados

pelo consodrcio.

10. Afixar, em lugar de destague e de facil visibilidade, a miss&o, ¢ rol de servicos prestados pele

consdreio e quem finanda.

11.Dispenibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informacao

Estadual e Federal, bem como em atendimento ac que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°

101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdio, Relatdric

Resurnido de Execucic Orcamentéria (RREO), Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), e toda modalidade

de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecdo publica, o Contrate de

Programa, ¢ Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consércio, estatisticas de
atendimento e demais informaces sobre o funcionamento do Consobrcio {(independente do DOE}.

12. Aplicar os recursos financeiros que the forem repassados em estrita obediéncia a0 contrato

de rateio, prestacdo de servigos, cronograma de desembolsc. Nio sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

13.Quando da acreditacdic da unidade de satide, responsabilizar-se pela manutencao da

certificacdo da unidade, assim como, 0S pagamentos referentes ao contrato de manutengdo e /*
visitags extraordinarias, se necessério, com a Instituicic Acreditadora Credenciada {1A0),

contratada para realizar a certificacao, ¢ o pagamento das taxas de realizag3oc das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditacio (ONA) em visitas de manutencdo, previstas no
contrato de manutencao.

14.Dispor de forma atualizada de:

W

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satide do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contrarreferéndia, pelos municipios conserciades; ¥
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c. Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.
13. Fornmecer aos usuérios atendidos, uma via da contrarrefer®ncia circunstanciada
atendimento prestado com plano terap@utico pds-alta do SIGES para os servicos de atencio
primaria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificacdc completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

c. Localizacdo do Servico;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnéstico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/cu especialistas:

1. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

16. Trabalhar ¢ processc de Educagdo Permanente no apoio ac manejo, estratificacic de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritirias entre o CEQO-R DE CRATC e
os profissionais da APS na regido.

17. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas de primeira consulta em cada especialidade
em no minimo 11 meses do ano.

18. Informar, mensalmente, até o 20° dia do m8s, aos CONTRATANTES, através do Sisterna de
Regulacdo ¢ guantitativo de servicos a serem ofertades em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o perfodo retromencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulacio™

18. Informar, até o 5° dia Gitil do més subsequente no SIGES, para fins de alimentacio do Sistema
de Informacéo Ambulatorial - SIA/SUS, a Producic ambulatorial;

20. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestraimente, os balancetes e demais demonstracdes
financeiras, os guais deverdo ser remetidos, acompanhado de ata do aludido Conselho, acs
CONTRATANTES;

21. Para a qualificada e integral execucdc deste coniratc a CONTRATADA se compromete 2
cumprir os servicos minimos definidos e estruturados conforme potencial de producio
descritos no Anexo I deste contrato, que norteario o repasse financeiro.

22. Dar acesso a todas as informaces solicitadas, nos termos da lei, e responder aocs
questionamentos da CONTRATANTE e dos 6rghos fiscalizadores, encaminhando documentos e
informacdes solicitadas referentes ao CONTRATO nos prazos por estes definidos, ressalvadas,
em gualguer caso, as excecbes devidamente fundamentadas.

23. Definir e aplicar de forma sistemética e regular o treinamento introdutério visado 2 melhoria
da organizacdo do CEO-R, onde neste deve estar contemplado a missdo, visdo, valores,
organograma, fluxo de entrada e saida dos usuérios, as normas do CEO-R, os principios gue
regem a administracdo plblica positivado na Constituiciic Federal de 1988, as diretrizes do SUS
embasadas na lei n° 8.080, entre outros.

24. Promover reunides sistematicas com os colaboradores, gestores municiais de satide e direcio
do consércio, de forma a aprimorar o planejamento estratégico e o desenvolvimento das
atividades realizadas no CEQ-R DE CRATO.

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEXTA - Compete aos CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estebelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execucdo deste Contraio e
de qualquer forma de contratualizacio de servicos.

2. Programar 08 recursos necessarios ao custeic e a execucdo do contrate, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADQ E MUNICIPIO

1. Cumprir o cronograma de desembolse dos recurses financeiros previsics nc Conitrato de
Rateig;

2. Avaliar ¢ desempenho e o cumprimento das metas e gualidade dos servicos prestados,
Incluir e excluir servigos, de acordo com as necessidades identificadas,

3. Apolar o desenvolvimento das acBes que visem a gualidade da prestacio de servicos, a
preparacdc para certificacBo e manutencio da acreditacio, de acorde com as diretrizes
estabelecidas pela SFSA para este processo.

DOS RECURSQOS FINANCEIRCS
CLAUSULA SETIMA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo
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com o cumprimento de metas programadas a partir do Indice de Desenvolvimento Global - [&Q

ou outro indice estabelecide previamente pela Secretaria da Salide do Estade, como pela
necessidade de servicos de satide e alteracdo na demanda.

§1° Os recursos repassados ao contratadc poderfo ser aplicados no mercado financeirs, e ¢s
resultados da aplicacio deverdo ser revertidos integralmente na aplicacde do objeto do Contrato
de Programa.

§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execucdc do
objeto <o presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdc ser obtdas por
meio de receitas de deacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacBes financeiras, para gue os serviccs possam ser prestados sem prejuizo da
assistdncia a satide.

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSQS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - O valor do repasse de recursos financeiros sera anual, destinado ao
custeio para manutencdo do Consdrcio, referente ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
do ang vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA NONA - As atividades do Consoércio podersio ser executadas por profissionais com
vinculo ptiblico, cedidos pelos entes consorciades, em funcio das especificidades regueridas,
por pessoal contratado por tempo determinade e por empregados pertencentes ac quadro da
associacdo plblica e prestadores de servicos pessoas fisicas e Juridicas:

§1° - O pessoal admitido em Concurso Pablico de Provas e Titulos para pertencer ac guadro
definitive do Consbreio Pabico de Safide, terd sua relacio de trabalhoc regida pela Consclidacaoe
das Leis do Trabalho - CLT.

§2° - Quandc ¢ provimentc GCOrTer para contratacac temporaria deverd ocorrer mediante sele-
¢ao piblica.

DAS DESPESAS COM PESSCAL

CLAUSULA DECIMA - As despesas do Consorcio Publico de Satide e de suas Unidades
Assistenciais com pessoal nao ulirapassardo 55% (sessenta e cinco por cento) do total dos
recursos financeiros destinados ac custelo, considerando individualmente cada érgdc integrante
da estrutura organizacional do Consércio.

§ 1° Os Consdrcios, as Policlinicas e os CEC-R n&oc poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumente de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévic do impacte financeiro e previsio orcamentaria-financeira.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVATIACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sio responsaveis pelo monitoramento,
auditoria, controle e avaliacdo da execucdo do contrato e outras agles, cabendo-lhe, ainda, a
supervisdo, © acompanhamento do desempenhc do Consércio Publico de Satide da
Microrregifo de Crato-CPSMC

DA PRESTACAQC DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAC

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O consércio devera dar ampla divulgacio em meios eletrénicos
e de facil acesso piblico a prestacic de contas, relatdrios, conirato de programa, contrato de
rateio, entre outres instrumentos de gest@c do Consoércio.

§ 1° O contratado deverd apresentar relatdrios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execucdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcancados, tudo em consonincia com esse instruimento.

§2° A prestacdo de contas deverd ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentéria (RREQ) - bimestral: até 30(wwinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre.

b. Rglatério de Gestdo Fiscal (RGF)-quadrimestral: até 30(irinta) dias apés o encerramento do
guadrimestre.

¢. Relatéric de Informacdc Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 {cinco) de cada més
subsequente, incluindo informacdes scbre taxa de falta de pacientes na primeira consulta por
municipio, taxa de falta de pacientes no retorno, nlimerc de vagas ofertadas no contratwo de
programa, niimero de vagas ofertadas e percentagem do contrato de programa cumprido por
especialidade e municipio, nitmero de pacientes em tratamento de cortodentia, satisfacio dos
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usuérios.
d. Relatéric semestral do inventario dos bens dos Conséreios e CEG-R DE CRATO, com o 1
especificacéo, quantidade, n° do tombamento, até ¢ diz 5 {cinco) do més subseguente.

DO MONITORAMENTO E AVAITACAQ DO CONTRATC

CLAUSULA DECIMA TERCFIRA - O contratado deverd garantir 100% das consulfas e dos
exames necessérios, que sejam pré-requisitos ac fechamento do diagndstico, conforme linha de
cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e 0s exames programados deverdo ser agendades pelos municipios, mediante
Central de Regulacie do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protecelos,
pactuaches, entre outres instrumentos de gestio estabelecidos.

§2° A responsabilidade pelo monitoramenic e avaliacio da producic e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeires, cabera a Secretaria Fxecutiva de Atencio 2 Safide.

§ 3° A criacde de novos servicos e/ou ampliacio e alteracio dos limites poderdio ser alterados,
remanejades, acrescidos, desde gue haja disponibilidade de recursos financeiros, considerandc
prioritariamente o perfil epidemiol6gice, as necessidades de satide regionais, ac Plano de Satide
Regional e condicionada ac bom desempenho dos servicos ofertados prioritariamente, como
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultive e homologados na Assembleia
Consorcial.

§4° Da analise da avaliacdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e ¢ correspondente reflexe econdmico-
financeiro, por meio de Termo Aditive ac Conftratc de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei. As alteracBes quanto aos aspectos financeires ocorrerso mediante Termos
Aditives ao Conirato de Rateio.

§5° Termos Aditivos pedem ser firmados para adicio ou supressio de metas pactuadas e serdo
estabelecidos em conformidade com limites do que dispée a legislacio;

§6° A avaliacfc de indicadores e os resultados de desempenho serfic acompanhados pela
alimentac3o dos sistemas de informacio (SIGES). i

§7° Os contratantes e o Consércio Pablico de Satide da Area Descentralizada de Crato,
designarao representantes gue se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento e
& avaliagdo do cumprimento das metas, gue deverdc ser apresentadas em CIR e enviadas 2
Ceomissie de AvaliacZe dos Conséreios da SESA-CE.

§8° Tereza Cristina Mota de Souza Alves, CPF: 314.701.733-87, Superintende da regifo de Satde
do Cariri, Mat.301513-2-1 designado pela Secretaria da Satide do Estado do Ceard come
Gestor/Fiscal do Contrato de Programa serd a responsével pelo monitoramento e avaliacio do
Tesmao.

VIGENCIA DO CONTRATO

TAUSULA DECIMA QUARTA - o contrate de programa terd vigéncia anual, de janeirs a
dezembro do corrente ano, podende ser renovade e/ou ter o seu prazo prorrogadoc, apds
avaliac@o de desempenho, que demonstre os resultados alcancados.

DA RESCISAQ E ALTERACAQ DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente CONTRATO poderd ser rescindido a qualguer
tempo, mediante acordo entre os entes consorciades ou, unilateraimente, nas seguintes
hintteses:

a. Se houver alteracbes do Estatuto, Conirato de Programa, ou descumprimento das Cldusulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fatc administrativo que ¢ torne, formal ou
materialmente, inexeguivel.

¢. N&o cumprimente de metas, objetivos e finalidade o gual foi destinado e atendimento
insatisfatério aos usuarios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Didric
Oficial do Estado, dentro do praze previsto na legislacio em vigor e disponibilizado no site do
Conséreio.

DC FORQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza-CE, para resclver as

guestdes relacionadas como o presente Contratc que n&o puderem ser resclvidas por meios




administrativos, renunciando as partes a qualguer outro, por mais privilegiado gue seja.’
E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em A
vias, de igual teor i

e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, de ] de 2022.

o \Y

Marcos Anténi elha Maia
tde do Cears

Secretario de Estad,
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